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~ PROGRAMACION DIDACTICA
FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
2023/2024

ASPECTOS GENERALES

1. Contextualizacién y relacion con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de alumnado y centro):

El I.LE.S Sierra Blanca se encuentra ubicado en Marbella, una ciudad de aproximadamente 150.000 habitantes. A
pesar de la localidad en la que se encuentra, la zona en la que se emplaza el centro presenta un bajo desarrollo
econdémico y hay un alumnado muy variado y heterogéneo. En cuanto a la tasa de desempleo, ésta habia
disminuido en los ultimos afios por el auge del sector servicios, pero se ha visto perjudicada por la pandemia
acontecida y la situacion del pais.

Para el curso 2023/24 contamos con una plantilla de 75 profesores, 1 profesores de religién, 1 ATAL y 1 de audicion
y lenguaje. Junto con el profesorado, forman parte del Personal de Administracion y Servicios (PAS) 2
administrativos, 4 conserjes y 5 miembros de personal de limpieza. Ademas la movilidad de la plantilla del
profesorado esta en torno al 40%. El clima entre los miembros de la Comunidad es de cooperacién y tolerancia. El
clima en el aula es bastante positivo y los alumnos tienen puestas sus expectativas en la ensefianza superior como
medio para tener mejores posibilidades en el mundo del trabajo.

En cuanto a las caracteristicas del centro resaltar que hay aproximadamente 850 alumnos y que la oferta educativa
es la siguiente:

Educacién Secundaria Obligatoria (ESO).

Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales y de Ciencias y Tecnologia.

Ciclo Formativo de Grado Basico en Cocina y Hosteleria.

Ciclo Formativo de Grado Medio de Cocina y Gastronomia.

Ciclo Formativo de Grado Medio en Servicios de Restauracion.

Ciclo Formativo de Grado Superior en Direccién de Servicios de Restauracion.

Ciclo Formativo de Grado Medio de Actividad Fisica en el Medio Natural y Tiempo Libre

Todos ellos en horario de mafiana (08:15 a 14:45). El centro cuenta con unas caracteristicas adecuadas. Las aulas
disponen de dotacién informatica en buen estado con conexién wifi (actualizados con un router en cada aula) y
cable de acceso a internet ademas de video-proyector, altavoces y pizarras de rotuladores/tizas. El instituto cuenta
también con instalaciones deportivas y pequefias zonas ajardinadas en buen estado de conservacion, ademas de
un Salén de Actos que puede albergar a 90 personas para realizar actividades complementarias o charlas.
Asimismo, existen 3 aulas de informatica y 3 carros de portatiles para poder utilizarlos previa reserva en la intranet
del centro.

Es importante destacar que el centro cuenta con diferentes Planes y Proyectos que influyen de manera
determinante en nuestra materia como pueden ser Erasmus+ o el programa de Bilingtismo, ademas de ser Escuela
de Paz y participar activamente en el Programa de Igualdad. Ademéas contamos con dos coordinaciones que apoyan
el centro TIC: TDE y Competencia Digital Educativa.

El nivel de convivencia de cada grupo/curso es muy heterogéneo, debido a las diferentes ensefianzas que se
imparten en el centro. Normalmente, los problemas de convivencia se concentran en los CFGB y en los niveles
inferiores de la ESO. Es por ello necesario contar con un Jefe de Estudios Principal y dos Jefes de Estudios
Adjuntos para poder tratar todas las casuisticas diarias del centro. Ademas, hay mas de 30 nacionalidades en
nuestro alumnado, pero no se observan problemas de convivencia por su origen o cultura.

2. Marco legal:

De acuerdo con lo dispuesto en los puntos 2 y 3 del articulo 27 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023, por el
gue se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, «2. En el marco de las funciones asignadas a los distintos 6rganos existentes en los
centros en la normativa reguladora de la organizaciéon y el funcionamiento de los mismos, los centros docentes
desarrollaran y concretaran, en su caso, el curriculo en su Proyecto educativo y lo adaptaran a las necesidades de
su alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentra, configurando asi
su oferta formativa. 3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 120.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar experimentaciones, innovaciones
pedagogicas, programas educativos, planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia o
ampliaciéon del calendario escolar o del horario lectivo de dmbitos, areas o materias de acuerdo con lo que
establezca al respecto la Consejeria competente en materia de educacion y dentro de las posibilidades que permita
la normativa aplicable, incluida la laboral, sin que, en ninglin caso, suponga discriminacion de ningun tipo, ni se
impongan aportaciones a las familias ni exigencias a la Administracion educativa. ».
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Asimismo y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.3 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacién de la
evaluacioén del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas, «Sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 2.4, los departamentos de coordinacién didactica
concretaran las lineas de actuacion en la Programacién didactica, incluyendo las distintas medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales que deban llevarse a cabo de acuerdo con las necesidades del alumnado
y en el marco establecido en el capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.».

Ademas y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Orden de 30 de mayo de 2023, «El profesorado
integrante de los distintos departamentos de coordinacién didactica elaborara las programaciones didacticas, segun
lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de
los Institutos de Educacion Secundaria, de las materias de cada curso que tengan asignadas, a partir de lo
establecido en los Anexos I, Ill, IV y V, mediante la concrecién de las competencias especificas, de los criterios de
evaluacion, de la adecuacion de los saberes basicos y de su vinculacion con dichos criterios de evaluacion, asi
como el establecimiento de situaciones de aprendizaje que integren estos elementos y contribuyan a la adquisicion
de las competencias, respetando los principios pedagdégicos regulados en el articulo 6 del citado Decreto 102/2023,
de 9 de mayo.».

Justificacion Legal:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de la
Educacion Secundaria Obligatoria.

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion
a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

3. Organizacion del Departamento de coordinacion didactica:

El Departamento de Economia consta de tres profesores. D? Lorena Fernandez Cordén. D° Celia Baena y D. Carlos
Salobrefia.

La coordinacion entre ellos se lleva a cabo en las reuniones de departamento que se llevan a cabo los miércoles en
horario de tarde.

El reparto de materias que se efectla es el siguiente:

D2 Lorena Fernandez, 1 grupo de Empresa y modelos de negocio de 2° de Bachillerato

D2 Celia Baena, 1 grupo de Empresa y modelos del negocio de 2° de Bachillerato, 1 grupo de Fundamentos de
Administracion y Direccion de Empresas de 2° de Bachillerato, 1 grupo de Cultura Emprendedora y empresarial de
1° de Bachillerato, 1 grupo de Economia y Emprendimiento de 4° de ESO, 1 grupo de FOPP de 4° de ESO, 1 grupo
de IAEE de 3° de ESO y un grupo de FOL de CFGM.

D. Carlos Salobrefia, 2 grupos de Economia de 1° de Bachillerato, 1 grupo de Economia y Emprendimiento de 4° de
ESO y un grupo de FOPP de 4° de ESO.

4. Objetivos de la etapa:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023. la Educacion Secundaria
Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas personas,
practicar la tolerancia, la cooperaciéon y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo
afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de
la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién necesaria
para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.
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c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar los
estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los demas,
asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido critico, adquirir
nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su
funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas, asi como
conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la iniciativa
personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos bésicos de la cultura y la historia propia y de las deméas personas,
apreciando los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi como otros hechos diferenciadores
como el flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de las otras personas, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para
favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y
el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales y el medioambiente, contribuyendo a su conservacion y
mejora, reconociendo la riqueza paisajistica y medioambiental andaluza.

I) Apreciar la creaciéon artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas, utilizando
diversos medios de expresion y representacion.

m) Conocer y apreciar la peculiaridad linglistica andaluza en todas sus variedades.

n) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la comprension de
nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de encuentro de culturas.

5. Principios Pedaadaicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023. Sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en Andalucia el curriculo de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria respondera a los siguientes principios:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las programaciones
didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion
lingliistica. Los centros, al organizar su practica docente, deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no
inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia.
Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como el
debate y la oratoria.

b) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten a cada alumno o
alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de
segundo curso y en el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza Basica.

c) Desde las distintas materias se favorecera la integracion y la utilizaciéon de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello
con objeto de fomentar la contribucidon activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una efectiva educacion
inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello, en la practica docente se desarrollaran
dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integraran
diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos
estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.
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f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las
estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y resolucion de conflictos que le permitan
convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas
variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas, entre ellas, el
flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su
ciudadania a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo 1l de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucidn pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

i) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de fomentar la integracién de las
competencias clave, se dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacién de proyectos significativos para el
alumnado, asi como a la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el
emprendimiento, la reflexion y la responsabilidad del alumnado.

j) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacién, de sistematizacién y
de presentacién de la informacion, para aplicar procesos de analisis, de observacién y de experimentacion,
mejorando habilidades de calculo y desarrollando la capacidad de resolucién de problemas, fortaleciendo asi
habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

6. Evaluacion y calificacion del alumnado:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023, «La evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva
segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza
como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias
curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.»
Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.1 de la Orden de 30 de mayo de 2023,«El profesorado
llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucién del proceso de
aprendizaje en relacién con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias especificas de
cada materia.».

Asimismo en el articulo 11.4 de la citada ley: «Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos
tales como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, ediciébn de documentos, pruebas,
escalas de observacion, rdbricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las
caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacién, evaluacién entre iguales,
asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a
una tarea determinada.».

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.6 del Decreto 102/2023 , de 9 de mayo, «El profesorado
evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente.»
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1. Evaluacioén inicial:

Tal y como se establece en la normativa la evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial, basada en la
observacion y ha de tener como

referente las competencias especificas de las materias que serviran de referencia para la toma de decisiones.

Para ello, se tendrd en cuenta principalmente la observaciéon diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion
inicial del alumnado en ninglin caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva.

Siguiendo dichas directrices, la evaluacion inicial realizada al alumnado ha sido de tipo cualitativo y basandose en lo
expuesto anteriormente, se ha buscado explorar las carencias del mismo con respecto a expresion, dominio del
lenguaje, calculo matematico sencillo, etc.

Los resultados de la misma han sido bastante positivos en la mayoria de los casos, salvo en algunos alumnos y
alumnas que, al no ser espafioles, no dominan la lengua y a los que habra que derivar a algin programa Pali o Atal
y que ya han sido comunicados a los profesores responsables de los mismos.

2. Principios Pedagogicos:
Esta materia busca conseguir aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el alumnado y esta
organizada en torno a la adquisicidon de unas competencias especificas que tratan, en primer lugar, de despertar en
los alumnos y alumnas la curiosidad por entenderse no solo como individuos aislados, sino como sujetos sociales y
culturales.. En segundo lugar, las competencias especificas definidas para esta materia proponen que el alumnado
conozca y aprenda las habilidades personales y sociales necesarias para participar, crear y desarrollarse en los
grupos humanos con los que interactia dentro del ambito personal, social, académico y profesional. Para generar
esa participacion, creatividad y enriquecimiento personal, social y profesional es preciso desarrollar herramientas
que faciliten la adaptacién positiva al entorno, la asuncion de responsabilidades y la toma de decisiones
informadas.
En tercer lugar, las competencias especificas contribuyen a que el alumnado transfiera los aprendizajes a un plano
préactico, desarrollando su propio proyecto personal, académico y profesional. La materia ofrece al alumnado la
posibilidad de profundizar en el conocimiento de si mismo, descubriendo sus cualidades personales como potencial
de valor, y aproximarse al ambito de las ciencias relacionadas con el estudio de los comportamientos humanos,
sociales y culturales. Se le facilita, ademas, el acercamiento a las distintas opciones formativas y de empleo que le
proporciona el entorno para favorecer, desde el conocimiento de la realidad, el proceso de toma de decisiones
sobre su vocacion y su itinerario académico, con la idea de situarlos en una futura proyeccién profesional.

3. Aspectos metodoldgicos para la construccién de situaciones de aprendizaje:
Segun el anexo VIl de la Orden de 30 de mayo de 2023
Las situaciones de aprendizaje deben plantear un reto o problema de cierta complejidad en funcién de la edad y el
desarrollo del alumnado, cuya resolucion creativa implique la movilizacién de manera integrada de los saberes
basicos (conocimientos, destrezas y actitudes), a partir de la realizacién de distintas tareas y actividades haciendo
uso de recursos y materiales didacticos diversos.
El planteamiento debera ser claro y preciso en cuanto a los objetivos que se espera conseguir y los saberes
basicos que hay que movilizar. El escenario de desarrollo estard bien definido y facilitara la interaccion entre
iguales, para que el alumnado pueda asumir responsabilidades individuales y trabajar en equipo en la resolucién
del reto planteado, desarrollando una actitud cooperativa y aprendiendo a resolver de manera adecuada los
posibles conflictos que puedan surgir.
De igual modo, se deben tener en cuenta las condiciones personales, sociales o culturales del alumnado, para
detectar y dar respuesta a los elementos que pudieran generar exclusion.
El profesorado debe proponer retos que hay que resolver, bien contextualizados y basados en experiencias
significativas. El alumnado, enfrentandose a estos retos, ird estableciendo progresivamente relaciones entre sus
aprendizajes.

TEMPORALIZACION

PRIMERA EVALUACION

TEMA 1. HABILIDADES PERSONALES
TEMA 2. HABILIDADES SOCIALES
TEMA 3. EMOCIONES

SEGUNDA EVALUACION
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TEMA 4. ORIGEN DE LA PERSONALIDAD

TEMA 5. LA ADOLESCENCIA

TEMA 6. HABITOS SALUDABLES Y ADICCIONES

TEMA 7. LAS DECISIONES. ITINERARIOS VITALES

TEMA 8. EL MUNDO DEL TRABAJO. PROYECTO PROFESIONAL

TERCERA EVALUACION

TEMA 9. LA BUSQUEDA DE EMPLEO. CV. ENTREVISTA DE TRABAJO. EL CONTRATO DE TRABAJO
TEMA 10. SALARIO Y NOMINA. FIN DE LA RELACION LABORAL. FINIQUITO

TEMA 11. EL PROYECTO PERSONAL Y PROFESIONAL. EXPOSICION DEL MISMO

LECTURA

PLAN DESARROLLO DE LA LECTURA

La propuesta del centro es dividir los 30 minutos en fracciones de 15 y llevarlos a cabo dos veces al dia, salvo en
la asignatura de Lengua Castellana que cuenta ya con su propio plan de fomento de la lectura con una dedicacién
de 1 hora semanal.

Siguiendo este esquema, se procedera en todos los niveles de la ESO, dedicando 1 hora semanal en la materia
de Lengua, 15 minutos semanales las materias con 3 0 mas horas semanales y 15 minutos en semanas alternas
aquellas que solo cuenten con dos horas semanales.

Esta distribucion permitird dedicar a la lectura 2 horas y 30 minutos semanales a la lectura, cumpliendo con lo
establecido por la Consejeria de Educacion.

La distribuciéon semanal del tiempo destinado a la lectura en cada grupo se hara dentro de cada equipo educativo,
cuidando de que cada dia se dedicaran a la lectura al menos 30 minutos.

PROGRAMAS DE REFUERZO Y PROFUNDIZACION

Programas de refuerzo del aprendizaje dirigidos al alumnado que no ha promocionado de curso y el alumnado
que, a juicio del tutor o tutora, departamento de orientacién o equipo docente, presente dificultades de aprendizaje:
estos programas serén llevados a cabo por el profesor que imparte la materia y consistiran en la realizacién de
actividades diferenciadas que se centraran en los saberes béasicos y los criterios de evaluacion prioritarios para
intentar garantizar el aprovechamiento de la ensefianza en esta materia. Dichas actividades se podran proponer a
nivel individual o integradas en actividades de trabajo cooperativo, tanto de forma puntual como integradas en las
actividades diarias.

- Programas de profundizacion dirigidos al alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el
alumnado que presenta altas capacidades intelectuales. Estos programas consistiran en una profundizacion y
enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion
establecidos, mediante la realizacion de actividades de ampliacion en el aula propuestas por el profesorado que
imparte la materia cuando el alumnado lo demande y mediante el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion
cuando sea apropiado.

Ademas de los programas descritos, se aplicaran, cuando sea necesario, medidas para atender la diversidad del
aula, como por ejemplo metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales, aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de todo el alumnado y actividades
regidas por los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la
informaciéon en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando mdultiples formas de accién y expresion,
teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y comprension y asegurando la motivacion para el compromiso
y la cooperacion mutua.

4. Materiales y recursos:
Material proporcionado por el profesor de la asignatura.
Material disponible en la web, videos, juegos, etc.
Utilizacion de ChtGPT para el desarrollo de algunos temas
Cuaderno del alumnado.
Material bibliografico de la biblioteca del Centro.
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5. Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas:

Dadas las caracteristicas de la materia, la evaluacion se basara en las actividades realizadas en clase por el
alumnado. Los criterios de calificacion se basan en la adquisicion de las competencias y la superacion de los
criterios de evaluacion planteados en la normativa.

Las herramientas utilizadas seran la realizacion de las actividades planteadas en clase que buscan desarrollar los
saberes bésicos de la materia.

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Evaluacion de la practica docente:

Con el fin de recoger informacion para la autoevaluacién de la practica docente, a lo largo de cada trimestre, en
reunién de departamento, se realizara el seguimiento y evaluacién de la programacién de la siguiente forma:

- Al final de cada trimestre analizaremos el grado de desarrollo de las distintas unidades didacticas de cada curso y
nivel, dejando constancia del mismo y haciendo referencia a hechos relevantes que hubieran podido influir en el
desarrollo previsto de la programaciéon, como pueden ser huelgas, actividades extraescolares no previstas, etc.
Ademas, realizaremos un analisis que podra incluir aspectos como medidas de atencién a la diversidad aplicadas,
propuestas de mejora, etc.

- En caso de que se estime necesario por no haberse desarrollado completamente los contenidos previstos en el
trimestre, se propondra una nueva secuenciaciéon y temporalizacion para el desarrollo de los saberes basicos y los
criterios de evaluacion.

El resultado de los andlisis anteriormente citados y de las decisiones acordadas quedara reflejado en un
documento guardado por el Jefe de departamento.

6. Actividades complementarias y extraescolares:
Se tienen previstas charlas a cargo de personas ajenas al centro que ayuden a desarrollar algunos temas.

7. Atencion ala diversidad y a las diferencias individuales:
7.1. Medidas generales:

- Agrupamientos flexibles.
7.2. Medidas especiales:

- Adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.
- Adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
- Programas de profundizacion.

- Programas de refuerzo del aprendizaje.
8. Situaciones de aprendizaje:

9. Descriptores operativos:

Competencia clave: Competencia en comunicacién lingiistica.

Descriptores operativos:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccion y adecuacién a los
diferentes contextos sociales, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa
tanto para intercambiar informacién, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir vinculos
personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
ambitos personal, social, educativo y profesional para participar en diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente autonoma informacién procedente de
diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los objetivos de lectura y evitando los
riesgos de manipulacién y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla adoptando
un punto de vista creativo, critico y personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que mejor se ajustan a sus
gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce privilegiado de la experiencia individual y colectiva; y
moviliza su propia experiencia biografica y sus conocimientos literarios y culturales para construir y compartir su
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interpretacion de las obras y para crear textos de intencion literaria de progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de los
conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando los usos discriminatorios, asi como los
abusos de poder para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de
comunicacion.

Competencia clave: Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Descriptores operativos:

CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda
de propésito y motivacién hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios
objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, consolida estilos de vida
saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a la convivencia y aplica estrategias para
abordarlas.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personas y las incorpora a
su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de
manera equitativa y empleando estrategias cooperativas.

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para validar,
sustentar y contrastar la informacion y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAA5. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacién para
aprender de sus errores en el proceso de construccién del conocimiento.

Competencia clave: Competencia ciudadana.

Descriptores operativos:

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia identidad, asi como a los
hechos culturales, histéricos y normativos que la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia,
equidad y espiritu constructivo en la interaccion con los demds en cualquier contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de integracion europea, la
Constitucion espafiola y los derechos humanos y de la infancia, participando en actividades comunitarias, como la
toma de decisiones o la resolucion de conflictos, con actitud democratica, respeto por la diversidad, y compromiso
con la igualdad de género, la cohesion social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando criticamente los
valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la controversia moral con actitud dialogante,
argumentativa, respetuosa, y opuesta a cualquier tipo de discriminacién o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e interconexién entre
actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y motivada, un estilo de vida sostenible y
ecosocialmente responsable.

Competencia clave: Competencia plurilingie.

Descriptores operativos:

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para responder a sus
necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a diferentes
situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como estrategia para comunicarse
y ampliar su repertorio linguistico individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad linglistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su
desarrollo personal como factor de didlogo, para fomentar la cohesién social.

Competencia clave: Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Descriptores operativos:

STEML. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones conocidas y
selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver problemas analizando criticamente las soluciones y
reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fenédmenos que ocurren a su alrededor,
confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, plantedndose preguntas y comprobando hipotesis
mediante la experimentacion y la indagacion, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la
importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y las limitaciones de
la ciencia.
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STEMS. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos o modelos para
generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad o problema de forma creativa y en equipo,
procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir,
adaptandose ante la incertidumbre y valorando la importancia de la sostenibilidad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, razonamientos, demostraciones,
métodos y resultados cientificos, matematicos y tecnol6gicos de forma clara y precisa y en diferentes formatos
(gréficos, tablas, diagramas, formulas, esquemas, simbolosg), y aprovechando de forma critica la cultura digital e
incluyendo el lenguaje matemético-formal, con ética y responsabilidad para compartir y construir nuevos
conocimientos.

STEMS5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica, mental y social, y
preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica principios de ética y seguridad en la realizacion de
proyectos para transformar su entorno proximo de forma sostenible, valorando su impacto global y practicando el
consumo responsable.

Competencia clave: Competencia digital.

Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y archivdndolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos,
respetando la propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir conocimiento y crear contenidos
digitales, mediante estrategias de tratamiento de la informacion y el uso de diferentes herramientas digitales,
seleccionando y configurando la mas adecuada en funcion de la tarea y de sus necesidades de aprendizaje
permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e informacién mediante
herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en
la red, para ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. lIdentifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para tomar conciencia de la importancia y
necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas y sostenibles para resolver
problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las
tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

Competencia clave: Competencia emprendedora.

Descriptores operativos:

CEl. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de su
sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y soluciones
innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el ambito personal, social, educativo y profesional.

CE2. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia,
y comprende los elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y
financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en
equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accion una experiencia emprendedora que
genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de manera razonada,
utilizando estrategias agiles de planificacion y gestién, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado
obtenido, para llevar a término el proceso de creacién de prototipos innovadores y de valor, considerando la
experiencia como una oportunidad para aprender.

Competencia clave: Competencia en conciencia y expresion culturales.

Descriptores operativos:

CCECI1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico, implicandose en su conservacion
y valorando el enriquecimiento inherente a la diversidad cultural y artistica.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio, distinguiendo los medios y soportes, asi
como los lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones culturales y artisticas,
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integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la
sociedad, con una actitud empdtica, abierta y colaborativa.

CCECA4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas,
visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creacidon de productos artisticos y culturales, tanto de forma
individual como colaborativa, identificando oportunidades de desarrollo personal, social y laboral, asi como de
emprendimiento.

10. Competencias especificas:

Denominacion

FOP.4.1.Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicion, la motivacion y el
aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestion emocional y del
propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempefio en el &mbito personal, social y académico y lograr
mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

FOP.4.2.Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos
elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e identificando las cualidades personales y de
relacién social propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de
forma eficaz los nuevos retos.

FOP.4.3.Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, atendiendo a la riqueza y diversidad
cultural andaluza, analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para
fomentar el espiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.

FOP.4.4.Conocer la dimension social y antropolégica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades
sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando los factores personales
y socioculturales que intervienen en la configuracién psicolégica de la persona, para comprenderse a si misma
e interactuar con los demés desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.

FOP.4.5.Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y
priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de
superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal,
académico y profesional propio y realizar una primera aproximacion al disefio de un plan de bldsqueda activa de
empleo.
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11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: FOP.4.1.Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la
cognicién, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando
estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempefio en el
ambito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

Criterios de evaluacion:

FOP.4.1.1.Mejorar el desempefio personal, social y académico
aplicando estrategias de aprendizaje y gestion emocional que
permitan mayor control sobre las acciones y sus
consecuencias.

FOP.4.1.2.1dentificar y aplicar los procesos que intervienen en el
aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando
estrategias que favorezcan la adquisicién de conocimientos,
destrezas y actitudes.

FOP.4.1.3.Analizar la importancia del componente emocional,
tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje y
desarrollando estrategias que lo mejoren.

FOP.4.1.4.Analizar la relacion de la cognicién, la motivacion, el . aprendizaje y la gestiobn emocional con la
conducta, tanto

propia como de los demas, a partir de las bases tedricas

fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que

intervienen en ellos.

Competencia especifica: FOP.4.2.Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la
persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e
identificando las cualidades personales y de relacién social propias y de los demas, para potenciar las que
favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

Criterios de evaluacion:

FOP.4.2.1.Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades
personales y sociales propias y de los demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y
actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.

FOP.4.2.2.Conocer el desarrollo evolutivo de las personas,
analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de
la madurez que van conformando a la persona en distintos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

FOP.4.2.3.ldentificar las cualidades personales y las de los demas,
reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que
permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso

de transicién de la adolescencia a la edad adulta.

Competencia especifica: FOP.4.3.Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas,
atendiendo a lariquezay diversidad cultural andaluza, analizando con empatia su diversidad y
complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobre aspectos que dirigen el
funcionamiento humano, social y cultural.

Criterios de evaluacion:

FOP.4.3.1.Reflexionar de manera critica sobre la condicién humana,
la sociedad y la cultura a partir del conocimiento que

proporcionan las ciencias humanas y sociales, contemplando
especificamente las particularidades de la sociedad y cultura
Andaluza.

FOP.4.3.2.Analizar la diversidad personal, social y cultural,
atendiendo a las peculiaridades de la diversidad en Andalucia,
desde distintas perspectivas, a partir de los conocimientos que
proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando
actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la
equidad y la no discriminacion.
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Competencia especifica: FOP.4.4.Conocer la dimensién social y antropoldgica del ser humano y
desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes,
considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicolégica
de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con los demas desde el respeto a la
diversidad personal, social y cultural.

Criterios de evaluacion:

FOP.4.4.1.Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la
adaptacién a nuevos grupos y contextos a partir del
conocimiento social y antropolégico del ser humano.

FOP.4.4.2.Analizar los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuracién psicolégica de la persona a

partir del conocimiento comparado de la dimensién social y
antropolégica del ser humano.

FOP.4.4.3.Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusién, y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres,

considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal,

social y cultural. .

Competencia especifica: FOP.4.5.Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el
entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en latoma de
decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una primera
aproximacion al disefio de un plan de bisqueda activa de empleo.

Criterios de evaluacion:

FOP.4.5.1.Realizar un proyecto personal, académico y profesional
propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de

empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los

intereses personales y vocacionales mediante la exploracién

de las oportunidades académicas y profesionales. que ofrece el
entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas
necesarias en el proceso de toma de decisiones. .

FOP.4.5.2.Explorar el entorno préximo identificando las
oportunidades académicas y profesionales que ofrece,
valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e
intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y
Superacion.

12. Saberes basicos:

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

1. <p>Visi&oacute;n y conocimiento del ser humano desde las perspectiva psicol&oacute;gica, antropol&oacute;gica y
sociol&oacute;gica. Neurociencia, conducta y cognici&oacute;n. Sistema nervioso central y sistema nervioso perif&eacute;rico.
Neuronas y estructura funcional del cerebro. Fundamentos biol&oacute;gicos de la conducta.</p>

2. <p>Bienestar y h&aacute;bitos saludables. Actitud cr&iacute;tica y preventiva ante el consumo de sustancias perjudiciales
para la salud. Psicolog&iacute;a. Circuitos de recompensa y su relaci&oacute;n con las adicciones. Conocimiento de los
factores de riesgo y de protecci&oacute;n relacionados con el consumo de sustancias adictivas. Bienestar y h&aacute;bitos
saludables. Habilidades asertivas y para la toma de decisiones.</p>

3. <p>La adolescencia desde el punto de vista psicol&oacute;gico. Desarrollo cognitivo. Desarrollo de la personalidad durante
la adolescencia: caracter&iacute;sticas comunes de la personalidad adolescente. Dificultades psicol&oacute;gicas asociadas a
los cambios en esta etapa. La adolescencia como transici&oacute;n evolutiva. Procesos de transici&oacute;n a la vida adulta
en perspectiva comparada.</p>

4. <p>Antropolog&iacute;a. Visi&oacute;n y conocimiento del ser humano desde la perspectiva antropol&oacute;gica. El ser
humano como ser cultural. Concepto antropol&oacute;gico de cultura. El ser humano como construcci&oacute;n cultural.
Humanizaci&oacute;n y cultura. Diversidad cultural. Valoraci&oacute;n de la diversidad cultural andaluza con un enfoque
inclusivo.</p>

5. <p>Sociolog&iacute;a. Visi&oacute;n y conocimiento del ser humano desde las perspectiva sociol&oacute;gica. El ser
humano como ser social. Concepto de Sociedad. Estrategias de inclusi&oacute;n y cohesi&oacute;n social para mejorar la
calidad de vida de las personas.</p>

6. <p>El adolescente y sus relaciones. B&uacute;squeda de la autonom&iacute;a y asunci&oacute;n progresiva de
responsabilidades. Conductas prosociales y antisociales. Normas, roles y estereotipos.</p>
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7. <p>Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.
Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos.</p>

8. <p>Ilgualdad de g&eacute;nero. Visibilidad de los estereotipos sexistas en el entorno inmediato. Conocimiento de modelos y
relaciones de g&eacute;nero igualitarios. Actitudes y conductas de respeto y solidaridad entre ambos sexos.</p>

9. <p>Procesos de transici&oacute;n a la vida adulta en perspectiva comparada. Caracter&iacute;sticas que influyen en la
transici&oacute;n a la vida adulta y en el proceso de adquisici&oacute;n de autonom&iacute;a de los j&oacute;venes en la
actualidad.</p>

B. Formacién y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta.

1. <p>Aprendizaje y ser humano. Procesos implicados en el aprendizaje: atenci&oacute;n, motivaci&oacute;n y memoria.
Inteligencias m&uacute;ltiples e inteligencia ejecutiva. Metacognici&oacute;n. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva.
Componente emocional. Lo heredado y lo aprendido: biolog&iacute;a y cultura. Proceso de socializaci&oacute;n. Agentes de
socializaci&oacute;n. Estrategias de aprendizaje y estudio. Aprendizaje formal e informal.</p>

2. <p>Construcci&oacute;n del sentido de competencia y logro. Autoconocimiento. Autonomé&iacute;a personal y
autopercepci&oacute;n. Estilo atribucional. Capacidad autocr&iacute;tica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza
y seguridad en uno mismo. Perseverancia. Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustraci&oacute;n.</p>

3. <p>Relaciones e interacciones con los dem&aacute;s. Habilidades sociales. Habilidades de comunicaci&oacute;n. Barreras
en la comunicaci&oacute;n y estrategias para superarlas. Habilidades de organizaci&oacute;n y gesti&oacute;n.
Comunicaci&oacute;n y estrategias para superarlas. Habilidades de organizaci&oacute;n y gesti&oacute;n. Trabajo en equipo.
Empat&iacute;a. Dinamismo, iniciativa y liderazgo. Capacidad de negociaci&oacute;n.</p>

4. <p>Conductas de abuso de tecnolog&iacute;a en adolescentes: delimitaci&oacute;n del concepto. Abuso de herramientas
digitales en la interacci&oacute;n con los dem&aacute;s. Huella y reputaci&oacute;n digital. Gesti&oacute;n de identidades
digitales: personal y profesional.</p>

5. <p>Orientaci&oacute;n hacia la formaci&oacute;n acad&eacute;mica y profesional. Exploraci&oacute;n del entorno
profesional. Programas, oportunidades y&nbsp;ayudas para la formaci&oacute;n. Conocimiento de los servicios de
orientaci&oacute;n acad&eacute;mica y profesional en Andaluc&iacute;a.</p>

6. <p>Exploraci&oacute;n y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas
del mercado. Estructura del sistema educativo: opciones acad&eacute;micas al terminar la etapa de Educaci&oacute;n
Secundaria Obligatoria. Programas y oportunidades de formaci&oacute;n. Ayudas para la formaci&oacute;n. Becas nacionales
e internacionales. Servicios de orientaci&oacute;n acad&eacute;mica y profesional. Retos de la revoluci&oacute;n digital.
Formaci&oacute;n permanente a lo largo de la vida.</p>

7. <p>Emprendimiento social. Participaci&oacute;n social activa. Colaboraci&oacute;n y voluntariado.</p>

8. <p>Emprendimiento empresarial e intraemprendimiento. Estrategias de entrenamiento en h&aacute;bitos saludables y
prevenci&oacute;n del riesgo. El ser humano como <em>homo oeconomicus</em>. Teor&iacute;as cr&iacute;ticas. Actitud
creativa e innovadora.</p>

C. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la busqueda activa de empleo.

1. <p>Planes de autoconocimiento y de formaci&oacute;n acad&eacute;mica y profesional. Cualidades personales.
Conocimiento y valoraci&oacute;n de las propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada. Fortalezas y
debilidades. La diversidad como elemento enriquecedor.</p>

2. <p>Creaci&oacute;n de un proyecto personal acad&eacute;mico y profesional. Fases del plan: exploraci&oacute;n,
diagn&oacute;stico, perfiles acad&eacute;micos y&nbsp;profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y
recursos para superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.</p>

3. <p>Aproximaci&oacute;n a un plan de b&uacute;squeda activa de empleo con proyecci&oacute;n hacia el futuro.
B&uacute;squeda de empleo: conocimiento del mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la
transici&oacute;n, a la vida activa y la inserci&oacute;n laboral. Estrategias de b&uacute;squeda de empleo. Instrumentos de
b&uacute;squeda de empleo. Las nuevas tecnolog&iacute;as en la b&uacute;squeda de empleo: conocimiento y uso de
herramientas digitales. Estrategias de entrenamiento en h&aacute;bitos saludables y prevenci&oacute;n del riesgo.</p>
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A Junta de Andalucia

13. Vinculacién de las competencias especificas con las competencias clave:

AN IO
O O O Y B D 1 e P S e A A I 3 SEF 4
38/38/6/6/5|5|8|6|6|8/5|5|5|5|8|38/3|6/6|8|8 |5 |5 |5 |55 &|5| 5| &|5|5|5|S
FOP.4.1 X X| X| X
FOP.42 | x X X X| x| x
FOP.4.3 X X
FOP.4.4 X| x| x X
FOP.4.5 X X X| x| x x| x
Leyenda competencias clave
Codigo Descripcion
CcC Competencia ciudadana.
CD Competencia digital.
CE Competencia emprendedora.
CCL Competencia en comunicacion linguistica.
CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.
STEM Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
CP Competencia plurilingue.
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